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西华大学关于2018年
新入职教职工校内培训工作的通知
各单位：
为加强新入职教师教学技能培训、提高课堂教学水平，参照《西华大学教师培训工作实施办法》（西华行字〔2006〕102号），特制定2018年新入职教职工培训方案。
一、培训目标
（一）帮助新入职教职工逐步熟悉教育教学与学生发展的规律；促进新老教师交流教学经验、教学技能、方法与策略。
（二）帮助新入职教职工更好地理解学校的各项管理制度，更好的规划自己的职业生涯。
（三）帮助新入职教职工掌握科学、规范的课程设计方法，提升课堂教学技能；帮助教师从弱自我监控状态走向清晰与强意识监控状态，有效提升教学能力与水平。
二、培训对象
2018年及之前招聘、引进到西华大学工作且未参加过学校组织的校内培训的教职工。
三、培训时间
2018年8月25日—8月29日。
四、培训内容
（一）8月25日：开幕式及新进教职工校本教育
便于新入职教职工了解西华大学的发展历程，理解学校的办学理念、人才培养目标和发展战略，了解教学、人事、科研、财务、学生工作等管理制度，帮助新入职教师转变角色，树立发展信心。
1.校领导主持新入职教师培训开幕式、讲话及合影。

2.组织新入职教师参观校史馆。
3.学校职能部门负责人解读管理制度。
（二）8月26日—27日：BTC教学技能提升培训 
邀请武汉轻工大学专业培训团队，按照“国家高校教师教育技术能力规范”要求，通过培训使新教师掌握科学、规范的课程设计方法，提高课堂教学能力。
1.BTC简介。从“以学生为中心”的理念出发，基于课堂教学的三个基本环节（Bridging、Teaching 、Concluding），着重训练新教师的基本教学技能（Basic Teaching Capacity），激发新教师的教学潜能(Best Talent Catching)，点燃教师教学热情。BTC培训围绕新入职教师如何上好一节课，聚焦新教师需掌握的六项基本教学技能：导入技能、讲授技能、演示技能、提问技能、互动技能、结束技能，通过理论讲解、分组讨论、小组互评、案例展示、情景教学、个人实操实练等多种参与式教学模式，让参训教师快速掌握一节课基本教学设计方法和教学实施技能。
2.BTC特色。本次培训理论与实践相结合，重实操，重训练。通过小组合作设计、个人设计及分享等形式，练习并掌握一节课的教学设计方法，通过分组轮流上台演练，通过自评、同伴互评，通过录像回放、互相观摩，深刻理解六项基本教学技能内涵。全程信息化教学示范、互动教学示范、合作学习示范、课堂教学示范等。
（三）8月28日：示范课程讲授、师德师风建设分享、教师职业生涯发展分享
1.示范课讲授
邀请四川省优秀教师、教务处副处长陈永强教授和管理学院廖长友副教授上示范课。
2.师德师风建设分享
邀请四川省师德标兵、第二届青年教师课堂教学竞赛一等奖、西华大学教学名师理学院朱雯教授做师德师风建设的个人体会和经验分享。
3.教师职业生涯发展的体会与分享
（1）四川省教学名师、教育部高等学校食品科学与工程类专业教学指导委员会委员、四川省食品生产安全协会副会长食品与生物工程学院车振明教授。
（2）“蜀学研究中心”主任、四川省学术与技术带头人、图书馆馆长潘殊闲教授。
（3）四川省“千人计划”特聘专家、第十批四川省学术和技术带头人后备人选，汽车与交通学院孟忠伟教授。
（4）“西华大学优秀科技工作者”理学院王玉兰教授。
（四）8月29日：新教师心理健康教育、新入职教师联欢会
1.邀请中国心理卫生协会大学生心理咨询专委会委员、心理健康服务与研究中心吴薇莉教授，讲授教师心理健康知识。
2.新入职教师联欢会。
五、培训要求
1.各单位组织并通知2017年招聘引进到西华大学工作的未参加过学校组织的校内培训的所有教职工和2018年新入职教职工参加本次校内培训。
2.新入职教师校内培训是每位新教师必须参加的系列培训之一，对于缺课2次（含2次，无论是公假，事假，病假等等）均需参加下一年度的新入职教师校内培训。
3.培训期间，各位参培教师需遵守培训纪律，不得迟到、早退、缺席，每场培训请提前15分钟到达签到，并将手机调至静音状态。
六、西华大学2018年新入职教职工校内培训日程

	日期
	时间
	地点
	内容
	主讲

	8月25日
上午
	8:30—10:30
（8:00开始签到）
	图书馆报告厅
	开幕式
	党委副书记 王小林（主持）

	
	
	
	
	党委书记   边慧敏（讲话）

	
	
	
	
	校    长   刘清友（讲话）

	
	
	
	全体合影

	
	10:45—11:30
	校史馆
	参观校史馆
	杨志松

	8月25日
下午
	14:30—17:30（每人20分钟）
	图书馆报告厅
	培训目的、内容及要求
	赵修文

	
	
	
	组织管理制度解读
	田仁来

	
	
	
	人事管理制度解读
	王  军

	
	
	
	教学管理制度解读
	刘保县

	
	
	
	财务管理制度解读
	卓武扬

	
	
	
	科技管理制度解读
	冯  灏

	
	
	
	学生管理制度解读
	王大清

	
	
	
	学科建设制度解读
	张  力

	
	
	
	国际交流制度解读
	罗  擘

	
	
	
	学校教师党建解读
	王代言

	
	
	
	研究生教育制度解读
	陈广贵

	8月26日
上午

	8:30—12:00
（8:00西华苑东门准时发车，12:10酒店门口发车回学校）
	丽天花园酒店会议室
	1.信息时代教学与教学设计
主讲人：张胜全
2.互动教学工具学习与体验
技术支持：曾万勇。
指导：胡淑均、覃晶晶
手机参与互动，设置抢答奖。

	8月26日
下午

	14:00—14:30
（13:30西华苑东门准时发车）
	丽天花园酒店会议室
	1.微格教学设计
主讲人：张胜全。
指导：胡淑均、覃晶晶、曾万勇

	
	14:30—15:10
	
	2.个人微格教学设计单设计
主持人：覃晶晶。指导：张胜全、胡淑均、曾万勇
3.个人微格教学设计单小组内分享

	
	15:20—17:00（17:10酒店门前发车回学校）
	
	4.微格教学演练与回馈技巧
主讲：覃晶晶
5.微格教学演练示范
示范者：曾万勇。带领员：张胜全、胡淑均
解说：覃晶晶

	
	课后
	
	个人实作
BTC设计单设计，10分钟微格教学演练课件制作

	8月27日
上午

	8:30—12:00
	五、六教教室
	分组演练：微格教学分组演练及回馈
（每人讲10分钟、同组评15分钟）
主持人：各组带领员（设记录员一名）
指导者：张胜全、胡淑均、覃晶晶、曾万勇

	8月27日
下午
	14:00—17:00
（13:30西华苑东门准时发车）
	丽天花园酒店会议室
	1.集中评价：每组推选一个代表演绎微格教学
小组互评：小组结对互评，海报回馈
主持人：覃晶晶。点评：张胜全、胡淑均、覃晶晶、曾万勇
2.培训总结：教师代表讲话、视频总结
主持：张胜全  技术支持：曾万勇

	8月28日
上午
	9:00—9:45
	图书馆报告厅
	示范课：陈永强副处长

	
	10:15—11:00
	
	示范课：廖长友副教授

	8月28日
下午
	14:30—17:30
	图书馆报告厅
	教师职业生涯发展体会与分享：
车振明教授
孟忠伟教授
潘殊闲教授
王玉兰教授

	
	
	
	师德师风建设个人体会与分享：朱雯教授

	
	
	
	人事处王军处长总结

	8月29日
上午
	8:30—12:00
	丽天花园酒店
会议室
	教师心理健康教育——《源自心灵的教学》：
吴薇莉教授

	8月29日下午

	14:00—17:30

	学生活动中心
	新入职教师联欢会，入职宣誓，校工会为新教师颁发纪念品


七、2018年校内培训教职工名单（见附件）

八、联系方式

教师发展中心：3E—204 

联系电话：87387996  庞敏老师

附件：2018年校内岗前培训教师名单 
                                         西华大学
2018年7月9日

	西华大学党政办公室
	2018年7月9日印

	校对：庞敏
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